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Likabehandlingsplan for HTS lasaret 2010/11

Vision
I enlighet med laroplanen f6r de frivilliga skolformerna, skollagen, gymnasieforordningen,
Héssleholm Kommuns skolplan, samt Hassleholms tekniska skolas (HTS) arbetsplan ska HTS

vara en skola dér alla behandlas lika och dér diskriminering ich annan krankande behandling inte
forekommer.

I ledningsdeklerationen konstateras att pa HTS ska medarbetare och elever uppméarksamma och
respektera varandra och forhallningsséttet ska genomsyras av drlighet och tolerans.

HTS foljer laroplanen och vérnar viktiga demokratiska virden sdsom méanniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet mellan
konen samt solidaritet med de svaga och utsatta.

Léroplanen for de frivilliga skolformerna sédger att “tendenser till trakasserier och annan
krankande behandling skall aktivt motverkas”. Detta forhallningssétt praglar arbetet for
likabehandling av elever och personal pd HTS:

Mal
Likabehandlingsarbetets huvudsakliga mal &r att:

o framja elevers lika rittigheter och likvérdig behandling oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller alder.

e forebygga och motverka diskriminering, mobbning och annan kréankande behandling.

e visa att alla signaler om mobbning och annan form av diskriminering eller krankande
behandling tas pa allvar och atgérdas snabbt.
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Definitioner

Diskriminering ér ett overgripande begrepp for negativ och kriankande behandling av individer
eller grupper av individer utifrén olika grunder. Diskriminering anvands ockséa som begrepp i fall
dér institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssitt upplevs som krankande. De sex
diskrimineringsgrunderna &r kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller alder. I en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan
personal t.ex. ha utformat strukturer och organisation pa sadana sétt att de, utifran
diskrimineringsgrunderna, missgynnar en individ eller grupp. Likasé kan olika beslut f&
diskriminerande effekter.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i forhéllande till andra om
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudmannen
for verksamheten, rektorn eller nigon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal
tillimpar en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som
1 praktiken sérskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kon, viss etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning eller visst funktionshinder.

Trakasserier: Ett upptradande som krianker ett barns eller en elevs vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder och kon eller som &r av sexuell natur.
Trakasserier dr alltsa diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot barn eller elever eller
mellan barn och elever.

Annan krénkande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier,
kréanker ett barns eller elevs virdighet.
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Nulagesanalys

Eleverna pd HTS bedomer att skolan &r en trygg plats (5,36 av 6) dar man trivs och kan fokusera
pa skolarbete. De allra flesta eleverna kanner sig trygga i att krdnkningar inte forekommer och
endast mycket fa elever siger sig blivit krinkta eller diskriminerade (3 %).'

Inte desto mindre bor HTS arbeta for att skolan skall vara en fortsatt siker plats dér rutinerna ar
vil kidnda och samtliga elever upplever att deras skoldag &r trygg och att ev. krdnkningar som
forekommer uppmairksammas och atgidrdas omgéende.

Den forsta kontakten med de vuxna 1 skolan dr viktig for att det fortsatta arbetet i ett av. drende
skall fungera bra. Eleverna ndmner framforallt att mentor / klassforestandare &r den person de vill
vénda sig till, men dven skolledning, kurator och skolskoterska anges relativt ofta. (25-30 %
Klf/Mentor)*

I de fragor vi stillt till eleverna kan framforallt tvd forbéttringsperspektiv lyftas fram:
K annedom om likabehandlingsplanensinnehall.
Vildigt fi elever vet att HTS har en likabehandlingsplan (26 % vet att HTS har en
plan och 31 % vet vad som star i den. Aven bland personalen #r kunskapen 1ag p
detta omrade (45 % vet att HTS har en plan och 26% vet vad som stér i den).

Uppmarksammande och atgar dande av krankningar.

Bland de kridnkningar som skett sa sdger vildigt fa elever att de vet om att
krankningen uppmairksammats och atgirdats. Det dr dock osdkert om detta beror pa
att eleverna som vetat om krankningar inte har kunnat delta 1 processen eller om
atgarder verklig inte genomforts. (2 % sdger att krankningar blivit
uppmirksammade och 21 % siger att de inte blivit uppméirksammade). >

Nulédgesanalysen visar ocksé pa ett behov av att genomlysa delar av skolans verksamhet utifran
ett diskrimineringsperspektiv.

Utifran denna analys kommer likabehandlingsarbetet att fokusera pa foljande tre omraden:
1. Handlingsplaner mot krinkande behandling och ansvarspolicy
2. Plan {f6r kommunicerande av likabehandlingsplanen

3. Analys av foljande omraden sa att de ar fria fran diskriminering:
maten vi erbjuder
vér reklam och
rutiner for beaktande av religiésa hogtider.

[

! Kvalitetsredovisning 2008 -Hassleholms Tekniska Skola - http://www.hts.se/information/doc/kvalitet _hts_2008.pdf
? Undersokning genomford pa HTS under februari 2009.

? Kvalitetsredovisning 2008 -Hissleholms Tekniska Skola - http://www.hts.se/information/doc/kvalitet_hts 2008.pdf
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Handlingsplan mot diskriminering, krankande behandling och
mobbing samt mal

Forebygga

HTS kommer systematiskt att arbeta for alla elever och all personal far en god miljé som
mojliggdr utveckling. For att na detta mal kommer vi att arbeta forebyggande pa foljande satt

e skolans verksamhet utformas pa ett sitt som frimjar goda relationer och
miljoer.

e alla virnar om ett demokratiskt och ickekrdnkande forhéllningssitt.

e diskussioner om likabehandlingsfragor och likabehandlingsplanen
forekommer regelbundet liksom vid introduktion av nyanstéllda.

e clever informeras regelbundet om likabehandlingsplanen vid klassrad.

e temadagar, foreldsningar, film och teater &r tillfdllen att lyfta fram demokratiska vérden

e aterkommande diskussioner och samtal om etik och moral, ménniskors lika varde,
jamstdlldhet mellan konen och fragor om relationer integreras i skolarbetet.

e tydlig och vil forankrade ansvarspolicy som revideras arligen.

e cfter att en situation uppticks och atgirdats gors en analys for att kartlagga
forbattringsdtgérder i skolans organisation.

e Personalen far kontinuerligt utbildning i frdgor som ror diskriminering, krinkande
behandling och mobbing.

Mal infor 1asaret 09/10

En temadag hélls dér eleverna bl.a. diskutera fragor som ror alla ménniskors lika véirde, behovet
av att behandla varandra val mm.

Minst 50 % av eleverna kanner till HTS likabehandlingsplan och grunddragen i den.

Trivselreglerna infor kommande ldsar innehaller riktlinjer om virdegrundsfragor.
Fragor angéende likabehandlinsplanen och védrdegrundsfrigor tas upp vid introduktionsdagarna.

2. Upptéacka

Problem kan uppsta trots ett gott forebyggande arbete. Det dr viktigt att alla pa skolan tar ett
gemensamt ansvar for att uppticka diskriminering och annan krankande behandling. For att detta
skall ske arbetar vi pa foljande satt
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e samtliga pé skolan har ett ansvar for att reagera nér de ser att nagon blir
behandlad krénkande eller utsatt for diskriminering.

e all personal har ett ansvar for att uppmérksamma diskriminering, krinkande behandling
och mobbing. Detta innebér att redan misstanke om ovanstaende bor rapporteras, i forsta
hand till mentor.

e samtliga elever har ett ansvar for att medverka till att diskriminering, krdnkande
behandling och mobbing uppticks och meddelar i forsta hand mentor, men ocksa
ledningen eller elevhilsan dr mojliga personer att kontakta.

e Frigor om trivsel tas upp pd utvecklingssamtal och i andra sammanhang dir mentor och
foréldrar/ elev mots. I dessa samtal stélls fragan om krénkande behandling eller
diskriminering féorekommer.

e Da frdnvaron analyseras finns alltid perspektivet diskriminering eller krinkande

behandling med.
Mal infor 1asaret 09/10
Virdegrundsfrigor diskuteras och f6ljs upp pa klassrdden vid minst tva tillfdllen under ldsaret.
Samtliga elever ar fortrogna med vad diskriminering, krankande behandling och mobbing innebar
och hur det paverkar den utsatta.

Delmaél: 75 % av eleverna uppger sjilva att ovanstdende stimmer.

Samtliga elever vet vart de skall vinda sig om de ser diskriminering, krinkande behandling och

mobbing
Delmal: 75 % av eleverna uppger sjilva att ovanstdende stimmer.

Utreda

Om diskriminering eller krainkande behandling misstinks kommer vi att arbeta pa foljande sitt
for att reda ut situationen och tillse att en trygg och kreativ miljo rader.

1. Alla anmélningar tas pa allvar och utredas for vidare atgérder.

2. Elev som kénner sig utsatt for krinkande behandling kontaktar mentor, kurator
eller skolledning.

3. a) Personal som blir vittne till eller far kinnedom om att ndgon utsétts for krinkande
sdrbehandling ingriper genom att genast avbryta handlingen.
b) Den elev som blir vittne eller far kinnedom om krénkande behandling kontaktar
elevhilsan eller mentor.
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4. Elevhélsan utser en drendeansvarig.
5. Elevhilsan ansvarar for att enskilt samtal med den som blivit utsatt genomfors.
Overenskommelse kan goras om att fortsdtta arbetet. Om samtal skall ske tillsammans

med utdvaren av krankningen skall det ske pa den utsattes villkor.

6. Synpunkter fran andra personer som kan ha kinnedom om krankningarna for
insamling av information

7. Vérdnadshavare for omyndig elev kontaktas och informeras efter samtal med eleven.

Atgarda

1. De atgérder som genomfors har sin grund i den utredning som har gjorts. Elevhélsan gor
en objektiv bedomning av situationen och bestimmer atgérder.

2. Vid behov informeras klass/team eller motsvarande om vad som sker for att motverka
ryktesspridning.

3. Atgirder skall syfta till att situationen blir bra pa savil ldng som kort sikt och bér gilla
savil de utsatta som de som utfort krénkningarna. Om behov finns sa kan atgidrdsprogram

upprattas.

4. Tid for uppfoljning bokas.

Mal

Samtliga elever som pa ndgot sétt varit med om kriankningar anser att de blivit vdl bemdtta och ar
ndjda med bemdtandet.

Delmal: 75 % av eleverna som varit med om krankningar sdger att skolan har
reagerat.

Samtliga elever som blivit utsatta anser att krankningen upphort.
Delmal: Samtliga elever tycker att det har blivit béttre efter att skolan reagerade.
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Ansvarspolicy

HTS é&r en skola som préglas av kunskap, trygghet och kreativitet. Vi tror att en forutséttning for
att skolan skall kunna préglas av dessa ledord &r att varje individ i organisationen, elever savil
som personal, tar ett eget ansvar for att vi dven fortsittningsvis skall kunna préglas av dessa
ledord.

Det ar viktigt for oss att varje elev pé skolan kan kénna trygghet att vara sig sjalv, utveckla sin
potential, sina kunskaper och sin kreativitet.

HTSansvar ar att:
e du ges forutsattningar for en bra utbildning.
e du far en skolgéng som é&r trygg.

e om problem uppstér sa reagerar vi snabbt och resolut genom vél kidnda rutiner.

Vi forvintar oss att du som elev tar ett ansvar genom att folja var trivsel- och ordningspolicy.

Trivselpolicy

For att trivseln pd HTS skall vara sa god som mgjligt skall relationerna mellan ménniskor och till
vara gemensamma lokaler och utrustning préiglas av ansvar, omtanke och respekt.

Du visar ansvar

genom att: hélla ordning och vara rddd om lokaler och utrustning
hélla sig informerad genom intern-TV, mail och andra
informationskanaler
ta reda pa vilka regler som géller och folja dessa

Du visar omtanke

genom att: skapa trygghet och acceptera varandra
spara pa resurser
halla rent och snyggt

Du visar respekt

genom att: bemota andra sdsom du sjdlv vill bli bemott
folja lagar och regler
visa hdansyn
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Ordningspolicy

For att det praktiska arbetet skall fungera vil sd har vi f6ljande ordningsregler pa skolan.
Nedanstdende ordnings- och trivselregler har gemensamt utformats for att ge de ramar inom vilka
vi ska verka.

1. Om Du blir guk

Elever pa gymnasiet sjukanmdler sig pd telefonnummer 0451-268640. Elever pa Internationella
programmet anméler sig via SchoolSoft. Om Du blir sjuk under skoldagen eller av annan
anledning lamnar skolan maste Du anmaéla detta till Din lédrare, skolskoterskan eller kansliet.

2. Ledighet

Din klassforestandare eller mentor kan ge Dig ledighet for tva dagar i foljd. Avser ledigheten mer
an tva dagar i foljd eller mer dn tre dagar per termin ska ledighet godkdnnas av skolledare.
Blanketten ”Anhéllan om ledighet” maste alltid fyllas i och lamnas in, den finns att himta pa
skolans hemsida eller i receptionen.

Nagra regler:

Ovningskorning far endast ske pa icke skoltid. Undantag géller for halkkdrning och uppkdrning.
Om Du begir ledighet for resa med familj, forening eller liknande kan Du missa prov eller
redovisningar, skolan kommer inte att erbjuda stod eller ratt till omprov for det Du har missat.

3. Information
Information ges

pa skolans hemsida, www.hts.se/

pa skolans intern-tv, skdrmar finns i centralhallen, utanfor biblioteket, i K-huset och 1 J-husets
entré

pa anslagstavlor, finns i centralhallen utanfor kansliet samt utanfor biblioteket

1 klassfacken. Ordningsman tommer respektive fack och for informationen vidare. Klassfacken
finns i centralhallen utanfor kansliet.

4. Elevskap
Regler for anvindning av elevskap:

Skéapen ar skolans egendom och inget privat utrymme
Sképen dr avsedda for forvaring av bocker och utrustning som behdvs for skolarbetet
Sképen ar ej lasta for att skyddas fran skolledningen

5. Rutiner vid fusk

Ertappas elev med fusk under skrivning skall eleven omedelbart avbryta provet och provet blir
underkdnt. Samtal mellan elever dr forbjudet under skrivning och betraktas som fusk. Elev som
fuskar pa skrivning rapporteras till samtliga undervisande liarare och mélsman.
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6. Rutiner vid icke deltagandei prov
Det foreligger ingen réttighet att gora provet vid annat tillfille.

7. Rokning
Rokning ar forbjuden pa skolans omréde.

8. Brandlarm

Vid larm skall utrymning ske dven om rék eller eld inte kan iakttagas! Atersamlingsplats for
gruppen anges pa klassrumsdorren. Elever som inte har lektion utrymmer enligt markerade
utrymningsvagar.

9. Datasalar

Oppettider for elever: Mandag-Fredag k1 0730-1600

Lagring av data:  Endast i den egna hemkatalogen (H:) och endast skolarbete
Program: Endast de program som skolan ansvarar for far anvéndas.
Utskrift: Varje elev har mgjlighet att skriva ut max 50 sidor/termin.
Elever som inte foljer reglerna blir avstingda av dataansvarig eller skolledningen.

10. Biblioteket

Biblioteket dr en plats for studier, ldsning och lagmalda samtal. Hér finns tillgang till datorer,
tidsskrifter, dagstidningar och ca 14 500 bocker. Dessutom prenumererar biblioteket pa flertalet
databaser som du har nytta av i dina studier och bibliotekarien hjilper dig gdrna nér du har
fragor.

Biblioteket har 6ppet vardagar mellan 07.30-15.30. De generdsa Oppettiderna bygger pa att alla
visar respekt, hdnsyn och ansvar i biblioteket. Bibliotekets ordningsregler maste respekteras och
bocker och tidsskrifter ska behandlas varsamt.

11. Antidemokratiska symboler
HTS accepterar inte ndgon form av mérken, klader eller symboler som kan forknippas med
antidemokratiska organisationer.

12. L ektioner
Vid lektionstidens borjan ska Du vara pd plats. Om undervisande ldrare inte infunnit sig inom 10
minuter ska klassen kontakta kansliet.

13. Tilltrade till skolans lokaler

Skolan ar en arbetsplats for personalen och de elever som gér pé skolan. Det dr ingen allméin
plats. For besokande krivs godkinnande av rektor. Ovriga kommer att ombes limna skolans
lokaler.

MATKUPONGER
Elever som skall betala sina maltider koper matkuponger 1 automaten i centralhallen
Kostnad: 25:-/st.

Rektor
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Plan for kommunicerande av likabehandlingsplanen
Mal:
Samtliga elever kénner till likabehandlingsplanen och dess innehall.

Delmaél for lasaret 09/10: Minst 50 % av eleverna uppger att de kédnner till HTS
likabehandlingsplan och grunddragen i den.

Handlingsplan for att na malen:

e Elever skall regelbundet informeras om likabehandlingsplanen och det kan dven inga vid
introduktionsdagar for elever vid terminsstart forsta lasaret.

e Likabehandlingsplanen i sin helhet finns tillgénglig pd hemsidan.

o Samtliga elever féir en tryckt broschyr ”Information om likabehandlingsplanen” som
beskriver handlingsplaner, mél och annat pa ett komprimerat satt.

e All personal ar fortrogen med likabehandlingsplanen
Plan for att tillse att det skolan erbjuder ar fritt fran diskriminering
Mal:

Skolans information, reklam, regler och bemoétande ar fri fran diskriminering och frdmjar
likabehandling.

Delmal: Under lasaret 09/10 analyseras nedan nimnda omraden sé att de ar fria fran
diskriminering. Mélet dr uppnatt nér omradena dr analyserade och fria fran diskriminering.

Handlingsplan for att na malen:

Foljande omraden kommer att analyseras och gas igenom for att tillse att de &r fria frdn
diskriminering:

e ansvarspolicy
e maten vi erbjuder
e var reklam

e hur vi beaktar religidsa hogtider
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